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I. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.  Az egyesület neve: Sclerosis Multiplex Budapesti Egyesület 

     

     Az egyesület rövid neve: SM Bp-i Egyesület (SMBPE) 

 

2.  Székhelye: 1032 Budapest, San Marco utca 76. 

 

3.  Működési területe: Budapest és vonzáskörzete 

      

     Hivatalos nyelve: Magyar 

 

4.  Bélyegzője: Körbélyegző, "Sclerosis Multiplex Budapesti Egyesület" felirattal,  

     középen „SM” emblémával. 

     

     Honlapjának címe: www.smbpe.hu 

 

5.  Az egyesület jogállása: 

 

a) Az egyesület jogi személyiséggel rendelkező, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény 

2.§ 6. pontja,a 4.§ (1) (2) bekezdésében, továbbá a 32.§ (1) (3) (4) (5) bekezdéseiben, 

valamint a hatályos Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezéseiben foglalt feltételeknek 

megfelelő közhasznú civil szervezet. 

b) Az egyesület a hatályos jogszabály szerint előírt közhasznú jogállás egyéb feltételeit az 

alábbiak szerint teljesíti: 

- Az egyesület közhasznú tevékenységeit és szolgáltatásait nem csak tagjai, önkéntesei, 

munkavállalói, hanem bármely sclerosis multiplexes személy számára korlátozás nélkül 

biztosítja, az összeférhetetlenségi szabályokat figyelembe véve, a teljesség igénye nélkül. 

- Az egyesület közhasznú tevékenysége keretében nyújtott szolgáltatásainak elérhetőségét, 

azok igénybevételére vonatkozó feltételeket honlapján, székhelyének hirdetőtábláján, 

valamint eseti kiadványaiban, továbbá rendezvényein nyilvánosságra hozza. 

---------- 

(- Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, pártokat nem támogathat, 

azoktól támogatást nem fogadhat el. Nem állíthat, és nem támogathat országgyűlési-, megyei 

önkormányzati-, és európai-parlamenti képviselő-jelöltet. TÖRÖLVE!) 

---------- 

ELFOGADVA! 

 

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és tevékenysége 

pártoktól független. 

 

Közvetlen politikai tevékenységnek minősül: 

a) párt érdekében végzett politikai tevékenység, pártok számára anyagi és egyéb 

támogatás nyújtása, pártoktól támogatás elfogadása, így különösen 

- politikai párt vagy jelöltje, illetve független képviselő jelölt érdekében végzett 

kampánytevékenység, 

- politikai párt vagy jelötje, illetve független képviselő jelöltet támogató nyilatkozat,  

http://www.smbpe.hu/


 3 

- közös plakát, közösségi média felületein közölt politikai tartalmú fénykép, megnyilvánulás, 

megjegyzés, 

- párt részére tagtoborzás, adományszervezés, jótékonykodás, alapítványi gyűjtés, pénzalap 

előteremtése, 

- civil szervezet politikai párt valamely szervezeteként, tagozataként, frakciójaként való 

működése, 

- politikai párt programjának, szórólapjainak vagy üzeneteinek terjesztése, azok tartalmára 

tekintet nélkül, 

- civil szervezet tisztségviselője által politikai párt kampányrendezvényén az adott párt 

támogatására bíztató politikai nyilatkozata, 

- részvétel valamely politikai párt, csoport vagy akár független képviselőjelölt programjának 

pártpolitikai alapon való népszerűsítésében; 

b) az országgyűlési képviselői választáson történő jelöltállítás, 

c) a megyei, fővárosi önkormányzat képviselő-testületébe történő jelöltállítás, 

d) az Európai Parlament tagjának történő jelölés, 

e) a megyei jogú város képviselő-testületébe történő jelöltállítás, valamint a 

polgármester jelölése; 

 

Nem minősül közvetlen politikai tevékenységnek a külön törvényben meghatározott 

nemzetiségi szervezet által a helyi, illetve nemzetiségi önkormányzati képviselői választáson 

történő jelöltállítás, valamint a polgármester jelölése. 

---------- 

- Az egyesületnek feladatai ellátásához megfelelő erőforrásokkal és társadalmi 

támogatottsággal folyamatosan rendelkeznie kell. 

- Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenység égzésére jogosult. 

- Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy a létesítő okiratban 

meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítása érdekében, azokat nem 

veszélyeztetve végezhet. Vállalkozásból származó bevételei nem érhetik el az összes bevétel 

hatályos jogszabályban meghatározott arányát. 

- Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 

Alapszabályban írt alap- és közfeladatokban meghatározott tevékenységére fordítja. 

- Az egyesület szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. 

évi CLXXV. Tv, illetve a hatályos Polgári Törvénykönyv rendelkezéseinek. 

- Az egyesület tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait, közhasznúsági 

beszámolójában, a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelő módon és formában 

nyilvánosságra hozza, közhasznúsági beszámolóját letétbe helyezi, továbbá honlapján, igény 

esetén székhelyén, bárki számára elérhetővé, illetve megismerhetővé teszi.  

- Az egyesület tevékenységét alapvetően  önkéntes tisztségviselők, önkéntes segítők,  

aktivisták közreműködésével végzi. Az önkéntes személyekről a külön jogszabályban előírt 

rendelkezések szerint nyilvántartást vezet.   

 

6. Az egyesület közhasznú, közérdekű tevékenységét a következőkben felsorolt 

területeken, az e fejezetben felsorolt jogszabályhelyeknek megfelelő módon és formában 

végzi: 

Az egyesület által folytatott, a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok esélyegyenlőségének 

megvalósulását elősegítő, illetve az emberi és állampolgári jogok érvényesülését segítő 

közfeladatok végzése és az azt megalapozó jogszabályok a következők: 
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- Az egyesület előadások szervezésével, napi felvilágosítással segíti a sclerosis multiplexes 

emberek rehabilitációját, társadalmi beilleszkedését, továbbá azt, hogy ne erősödjön 

betegségtudatuk. /1998. évi XXVI. Tv. III. Fejezet 12.§ (3) pont/ 

- A sclerosis multiplexes embereknek joguk van a rehabilitációra. Ennek érvényesülését az 

egyesület betegség-specifikus, társadalom biztosításon keresztül nem elérhető, életvezetési- 

és gyógytorna programok szervezésével és támogatásával biztosítja. (1998. évi XXVI. Tv.IV. 

Fejezet 19. §) 

- Az egyesület az Országos Fogyatékosságügyi Programban foglaltak megvalósulását 

egészségnapok szervezésével, szociális támogatással, speciális közlekedést szervező és 

támogató tevékenységével segíti. (1998. évi XXVI. Tv. VII. Fejezet 26 §) 

- Az egyesület, mint a sclerosis multiplexes emberek érdekvédelmi és szolgáltatást nyújtó 

nonprofit szervezete, munkája során oktatás szervezésével, napi felvilágosítással hozzájárul 

az Országos Fogyatékosügyi Programban megfogalmazott célok megvalósításához. A 

sclerosis multiplexes embereket ösztönzi arra, hogy a közösségi tevékenységekben  

vállaljanak aktív, kezdeményező szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek részt a 

sorsukat érintő kérdések eldöntésében. /10/2006. (II. 16.) OGY határozat 6. pont a) és c) 

bekezdés/ 

- Az egyesület oktatással, tanácsadással, rendezvényekkel segíti a sclerosis multiplexes 

embereket abban, hogy érdemi erőfeszítéseket tehessenek állapotuk és képességeik javítására, 

vagy azok romlásának megállítására, lassítására. Folyamatos felvilágosítással ösztönzi 

együttműködésüket a megfelelő közszolgálati intézményekkel, hogy ezzel lehetőségük 

legyen a rehabilitáció konkrét céljainak és eszközeinek befolyásolására.(10/2006. (II. 16.) 

OGY határozat Melléklet I. fejezet „rehabilitáció elve”) 

- Az egyesület részt vesz a társadalmi tudat formálásában azzal, hogy a sclerosis multiplexes 

embereket ösztönzi a személyes példamutatásra, és a pozitív példákat a közvélemény számára 

bemutatja.( 10/2006. (II. 16.) OGY határozat III. fejezet 2.1.) 

- Az egyesület az érdekvédelem, érdekképviselet, érdekérvényesítés területén a 

Mozgáskorlátozottak Egyesületei Országos szövetsége tagjaként a „Befogadó társadalom 

alapja a diszkriminációmentességgel párosuló pozitív cselekvés” címet viselő Madridi 

Nyilatkozat elvei szerint működik, vagyis elősegíti a „Semmit Rólunk, Nélkülünk” elv 

érvényesítését. (10/2006. (II. 16.) OGY határozat III. fejezet 4.1.) 

 

Az egyesület által, a szociálisan rászorult  személyek ellátása érdekében, önkormányzati, 

vagy állami feladatkörben jogszabály által előírt feladatok átvállalásával végzett közvetlen, 

vagy közvetett szociális tevékenységek, illetve az azokra vonatkozó jogszabályok a 

következők: 

 

- Az egyesület szervezi a sclerosis multiplexes emberek betegség-specifikus, társadalom 

biztosításon keresztül nem elérhető, különleges egészségügyi ellátási igényeinek kielégítését, 

támogatást nyújt az állapot romlását megelőző szolgáltatások igénybevételéhez, melyek az 

egészségmegőrzést is szolgálják. /2011. évi CLXXXIX. tv.13 § (1) 4. pont/    

- Szervezi és támogatja azoknak a súlyosan mozgássérült betegeknek speciális közlekedését, 

akik állapotuk miatt semmiképpen nem tudják használni  közösségi közlekedést. /2011. évi 

CLXXXIX. tv.13 § (1) 4. 18. pont/    

 

7. Az egyesület által nem közhasznú tevékenysége körében végzett feladatok 

 

Az egyesület fizikai és anyagi segítséget nyújt tagjainak abban, hogy minél gyakrabban 

kimozdulhassanak otthonról, közösségi rendezvények, kulturális és szabadidős programok 

szervezésével.
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II. 

AZ EGYESÜLET CÉLJA, FELADATAI 

 

1/a. Az egyesület célja a Budapesten és vonzáskörzetében élő súlyosan mozgássérült és/vagy 

megváltozott munkaképességű sclerosis multiplexes emberek társadalmi életben való 

egyenrangú részvételének segítése, a betegség okozta fogyatékosságból eredő sajátos 

érdekeik képviselete, civil szervezeti keretek között működő segítség, támogatás nyújtása. A 

sclerosis multiplexes emberek szociális biztonságának, rehabilitációjának, önálló életvitelük, 

emberi és állampolgári jogaik érvényesülésének elősegítése, életminőségük javítása. Tartósan 

mozgáskorlátozott és/vagy megváltozott munkaképességű sclerosis multiplexes emberek 

érdekeinek megjelenítése, képviselete, szükség esetén védelme, számukra szolgáltatások 

szervezése és nyújtása. 

 

1/b. Az egyesület alaptevékenysége érdekérvényesítés, érdekvédelem. A 

Mozgáskorlátozottak Egyesületei Országos Szövetségének (MEOSZ) tagszervezeteként 

részvétel a MEOSZ által meghatározott irányoknak  megfelelően, fővárosi önkormányzati 

szinten az érdekérvényesítő tevékenységben. Közösség teremtés a súlyosan 

mozgáskorlátozott és/vagy megváltozott munkaképességű fővárosi és annak 

vonzáskörzetében élő sclerosis multiplexes emberek, és családtagjaik számára, integrációs, a 

teljes jogú, egyenrangú, egyenlő esélyű társadalmi beilleszkedést segítő céllal. 

 

2. E cél érdekében az egyesület: 

 

- Felméri a működési területén élő sclerosis multiplexes betegek helyzetét. 

- Figyelemmel kíséri és segíti a Budapesten és vonzáskörzetében élősclerosis multiplexes 

betegek társadalmi részvételét szolgáló állami és társadalmi tevékenységet és rehabilitációt. 

- Törekszik a sclerosis multiplexesek aktivitásának felkeltésére, elősegíti nevelésüket, 

munkaképességük fejlesztését, munkába állásukat, feladatának tekinti művelődésük 

ösztönzését. 

- Elősegíti a sclerosis multiplexesek pihenését, üdülését, szabadidejük kulturált, társas emberi 

kapcsolatok kialakulását eredményező, eltöltését. 

- Segítséget nyújt a sclerosis multiplexesek egyéni helyzetének javításához, jogos érdekeik 

érvényre juttatásához. 

- Tagjai részére anyagi támogatást, kedvezményes szolgáltatásokat szervez. 

- Vállalatot alapíthat, vagy más törvényes formában vállalkozói tevékenységet folytathat, 

önállóan vagy más szervezettel közösen. 

- Részt vesz állami és önkormányzati esélyegyenlőségi, szociális, rehabilitációs feladatok 

megoldásában. 

- Formálja a helyi közvéleményt, tagjai társadalmi beilleszkedésének elősegítése érdekében. 

- Tájékoztatókat és egyéb kiadványokat bocsát ki. 

- Segíti, koordinálja, irányítja a helyi szervezetek tevékenységét. 

- Együttműködik a sclerosis multiplexes, valamint más mozgáskorlátozottak helyi,                                                                                      

országos, illetve külföldi szervezeteivel, szervezeti egységeivel. 

- Együttműködik mindazon társadalmi szervezetekkel, amelyek a rokkantak társadalmi 

beilleszkedésének elősegítését célozzák. Munkájához kéri ezen  szervezetek támogatását

- Teljesíti és gyakorolja a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége 

(továbbiakban: MEOSZ), tagjaként a tagsággal együtt járó kötelezettségeket és jogokat. 

 

3. Az egyesület céljait és feladatait a működési területén élő bármely sclerosis multiplexes 

személy, nem csupán tagjai javára látja el, az egyébként meghatározott feltételek esetén 
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részesíti őket közhasznú szolgáltatásaiból. Az egyesület hatáskörrel bíró vezető testületeinek 

döntése alapján tagjait előre meghatározott kedvezményekben részesítheti. 

 

4. Az egyesület a II/2. pontban írt feladatokat működésének személyi, tárgyi és pénzügyi 

feltételeinek függvényében, a sclerosis multiplexes emberek sajátos szükségleteinek 

figyelembe vételével, fokozatosan valósítja meg. 

 

5. Cél szerinti juttatásait a törvényi feltételeknek megfelelő pályázati kiírás alapján is 

nyújthatja. 

III. 

 AZ EGYESÜLET TAGJAI 

 

1. Az egyesület tagjai lehetnek sclerosis multiplexes betegek, természetes és jogi személyek, 

jogi személyiséggel nem rendelkező, civil társaságként működő helyi szervezetek, klubok, 

csoportok, akik/amelyek egyetértenek az egyesület céljaival, és évi rendszerességgel teljesítik 

tagdíjfizetési kötelezettségüket. 

 

a) Az egyesület tagja lehet minden olyan sclerosis multiplexes személy, akinek 

mozgáskorlátozottsága és/vagy megváltozott munkaképessége egyenjogú társadalmi 

részvételét bármilyen formában korlátozza vagy csak átlagon felüli erőfeszítések árán, avagy 

sajátos eszközök, és eljárások alkalmazásával teszi lehetővé. 

b) Az egyesület tagjai lehetnek a sclerosis multiplex betegek jogi személyiséggel rendelkező 

szervezetei, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező civil társaságként működő helyi 

szervezetei, továbbá tagozatai, klubjai, csoportjai. 

c) Az egyesület pártoló tagjai lehetnek azok a természetes személyek és jogi személyiséggel 

nem rendelkező civil társaságok, továbbá helyi szervezetek, tagozatok, klubok, csoportok, 

akik tevékenységükkel és/vagy anyagi hozzájárulásukkal az egyesület céljának megvaló-

sulását rendszeresen kívánják segíteni, ha kinyilvánítják egyetértésüket az egyesület céljával, 

hajlandóságukat a tagsággal járó kötelezettségek teljesítésére. 

d) Az egyesület pártoló tagjai lehetnek azok a vállalatok, szövetkezetek, intézmények, 

társadalmi szervezetek, amelyek tevékenységükkel és/vagy anyagi hozzájárulásukkal az 

egyesület céljainak megvalósulását rendszeresen kívánják segíteni, ha kinyilvánítják 

egyetértésüket az egyesület céljaival, hajlandóságukat a tagsággal járó kötelezettségek 

teljesítésére. 

 

2. Jogi személyek és közösségek jogaikat és kötelezettségeiket (törvényes) képviselőjük 

révén gyakorolják. 

 

3. Az egyesületi tagság a tag önkéntes belépése alapján keletkezik, a belépési nyilatkozat 

kitöltésével, és az első évre esedékes tagdíj befizetésével. A folyamatos tagság feltétele a 

tagdíjfizetési kötelezettség évenkénti teljesítése.   

4. Az egyesületi tagság megszűnik: a tag kilépésével, halálával, a jogi személy jogutód 

nélküli megszűnésével, a tagsági jogviszony Közgyűlés általi törlésével vagy kizárással. A 

tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, 

indokolás nélkül megszüntetheti. 

 

5. A Közgyűlés felmondja a tagsági jogviszonyát annak a tagnak, aki az előírt tagdíjfizetési 

kötelezettségének önhibájából - annak esedékessége után - három hónapon át sem tesz eleget. 

A tagot az átvételt bizonyítható módon - levélben, elektronikus levélben – írásban kell 
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felszólítani, hogy a kézhezvételtől számított 30 napon belül fizesse meg tagdíjhátralékát. 

Amennyiben a tagdíjhátralékot a tag nem egyenlíti ki, a Közgyűlés a tagsági jogviszonyt, 

harmincnapos határidővel, felmondja. A jogviszony törlését  kimondó közgyűlési 

határozatról az érintett az átvételt bizonyítható módon - levélben, elektronikus levélben – 

írásban kap értesítést. 

 

6. Az egyesület Közgyűlése kizárhatja a tagok sorából:  

 

- Aki az egyesület alapszabályát, közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sérti. 

- Akit a bíróság bűncselekmény miatt jogerősen szabadságvesztére ítélt. 

- Aki az egyesület rendezvényein más résztvevőket bántalmaz, berendezési és egyéb 

tárgyakat szándékosan megrongál.   

- Aki az egyesület rendezvényein más résztvevők értékeit vagy a helyszínen található 

felszerelési tárgyakat eltulajdonítja, és ez bizonyítható.  

- A kizárás tárgyában tartott Közgyűlésről az érintettet - az átvételt bizonyítható módon - 

levélben, - elektronikus levélben - kell értesíteni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább a 

Közgyűlést megelőző 10 nappal korábban kézhez vegye. A Közgyűlés előtt az érintett 

előadhatja védekezését. Amennyiben az érintett a Közgyűlésen elfogadható indok nélkül nem 

jelenik meg, az nem akadálya a kizárásnak. A Közgyűlés kizárásról szóló határozatáról az 

érintettet levélben kell értesíteni. A tag a határozattal szembeni jogorvoslat tárgyában – a 

levél kézhezvételétől számított 30 napon belül – az egyesület nyilvántartására jogosult 

Törvényszékhez fordulhat. 

 

7. Az egyesület rendes tagjainak jogai: 

 

a) A Közgyűlésen szavazati, tanácskozási, felszólalási, egyébként észrevételezési, 

javaslattételi joggal rendelkeznek az egyesület különböző szerveinél, tisztségviselőinél. 

b) A természetes személy tagok, illetve a jogi személyek vagy a jogi személyiséggel nem 

rendelkező civil társaságok, továbbá helyi szervezetek, tagozatok, klubok, csoportok 

képviselői, kizáró ok hiányában (büntetett előélet, összeférhetetlenség), az egyesület 

tisztségére megválaszthatók. Az egyesület képviseletével együtt járó tisztségekre azonban 

nem választható olyan személy, aki nem teljesen cselekvőképes. 

c) Az egyesület tagja bármely egyesületi szerv vagy tisztségviselő jogszabályba vagy 

alapszabályba ütköző határozatának megsemmisítése iránt keresetet terjeszthet elő – a 

tudomására jutástól számított 30 napon belül - az egyesület nyilvántartására jogosult 

Törvényszéknél. 
d) Az egyesület tagja, ha állapota akadályozza, hogy a Közgyűlésen részt vegyen, tagsági 

jogait képviselőn keresztül, a törvény előírásainak megfelelő meghatalmazás adásával is 

gyakorolhatja. A tag a Közgyűlés tárgysorozatán szereplő napirendi pontokkal kapcsolatos 

észrevételeit és javaslatait az elnökségnek az ülés időpontjáig levélben, elektronikus levélben 

is megteheti, de ez nem tekinthető szavazatnak. 

e) Az egyesület természetes személy tagjai a főváros kerületeiben, a vonzáskörzet 

településein, vagy korcsoport illetve egyéb csoportosítási szempontok szerint, az elnökség 

hozzájárulásával, az egyesület szervezeti keretei között, a 2011. évi CLXXV. Törvény 2. § 6. 

pontja szerinti civil társaság formájában működő helyi szervezetet, továbbá tagozatot, klubot, 

csoportot (a továbbiakban: tagozat) hozhatnak létre. Tagozat már két tag részvételével 

alapítható. 

f) A tagozat tagjának amellett, hogy az egyesületben gyakorolja tagsági jogait, további joga, 

hogy részt vegyen a tagozat tevékenységében. A tagozat gyűlésén szavazati joggal 

rendelkezik, és a tagozat vezetőjévé, vezetőségi tagjává választható.  
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g) A tagozat tagjának amellett, hogy az egyesületben teljesíti a tagsággal járó tagdíjfizetési és 

egyéb kötelezettségeit, további kötelezettsége, hogy közreműködjék a tagozat előtt álló 

feladatok megoldásában, tevékenysége során megtartsa az egyesület Alapszabályában és 

egyéb szabályzataiban foglalt rendelkezéseket.  

h) A tagozat tagjai saját gyűlésükön választják meg csoportjuk vezetőjét, vezetőségi tagjait. A 

tagozat határozza meg saját munkatervét, megtárgyalja vezetőjének/vezetőségének 

beszámolóját.  

i) A tagozat vezetője, tanácskozási joggal, részt vehet az egyesület elnökségének ülésein, 

ahová őt meg kell hívni. A vezető köteles beszámolni az elnökségnek a csoport 

tevékenységéről, a csoport gyűlése, vezetősége által fontosnak tartott feladatok felvételét 

javasolhatja az egyesület munkatervébe.  

j) A tagozat működésével összefüggő ügyviteli és gazdálkodásai feladatokat az egyesület 

ügyviteli és gazdálkodási feladatai részeként végzi. 

k) A tagozat vezetőinek feladatait és jogosultságait a részükre adott megbízólevél 

tartalmazza. Ők jogosultak az adott csoport vezetésére, képviseletére, kifizetések 

engedélyezésére az egyesület pénzeszközeiből a tagozat részére juttatott összeg keretei 

között.  

 

8. Az egyesület rendes tagjainak kötelezettségei: 

 

a) Az egyesület tagjai kötelesek az Alapszabály, a Közgyűlés, illetve az elnökség törvényes 

rendelkezéseit megtartani.  

b) Az egyesület tagjainak - lehetőségeik és képességeik szerint – joguk és kötelességük az 

egyesület szervezeti életében részt venni, célkitűzéseinek megvalósításában, az egyesület 

anyagi eszközeinek gyarapításában és megóvásában közreműködni, a megállapított tagdíjat a 

tárgyév június 30-ig megfizetni, illetve a vállalt közreműködést vagy anyagi hozzájárulást 

teljesíteni.  

c) Az egyesület tagjai kötelesek - lehetőségeikhez mérten - képességeik feltárásával, 

fejlesztésével és kibontakoztatásával önmaguk társadalmi beilleszkedését előmozdítani.  

 

9. A pártoló tagok jogai: 

 

a) Az egyesület pártoló tagjai jogosultak részt venni az egyesület Közgyűlésén, egyéb  

rendezvényein, de szavazati joggal nem rendelkeznek, vezető tisztségek betöltésére nem 

választhatók. A pártoló tagok jogosultak az elnökség és a Közgyűlés felé észrevételeiket 

ismertetni, javaslatokat tenni. Javaslataikat az adott szerv megtárgyalja és szavazásra 

bocsátja. 

b) Részletes kimutatást kérhetnek az általuk nyújtott támogatás felhasználásáról. 

c) Jogi személy pártoló tag esetében a jogi személy képviselője jogosult a tagsági jogok 

gyakorlására. 

d) A pártoló tagok nem jogosultak az egyesület pénzeszközeiből támogatás  igénybevételére 

 

 

 

10. A pártoló tagok kötelezettségei: 

 

a) Természetes személy pártoló tag esetében felajánlás szerinti munka végzése és/vagy 

anyagi támogatás nyújtása 

b) Jogi személy pártoló tag esetén megállapodás szerinti természetbeni és/vagy anyagi 

támogatás nyújtása  
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IV. 

AZ EGYESÜLET SZERVEI ÉS TISZTSÉGVISELŐI 

 

1. Az Egyesület szervei  

 

Vezetőszervek: 

A) Közgyűlés  

B) Elnökség 

 

2. Az Egyesület tisztségviselői:  

 

A) Elnök 

B) Alelnök  

C) Titkár 

 

Amikor az egyesület taglétszáma meghaladja a Polgári Törvénykönyv 3:82. § (1) 

bekezdésében meghatározott száz főt, akkor a Közgyűlés a Felügyelő Bizottság működésének 

rendjét és megválasztásának módját alapszabályban rögzíti, és annak alapján megválasztja 

tisztségviselőit. 

 

3. Az egyesületi feladatokat a tisztségviselők, önkéntesek (aktivisták), és szükség, valamint 

lehetőség szerint rész- vagy teljes munkaidőben foglalkoztatottak, alkalmazottak, 

tiszteletdíjasok, továbbá alkalmilag feladatokat vállalók közreműködésével látják el. Az 

önkéntes személyekről az egyesület a külön jogszabályban előírt rendelkezések szerint 

nyilvántartást vezet. 

 
4. Az egyesületi tisztségviselők egyesületi munkájukat általában anyagi ellenszolgáltatás 

nélkül végzik. Szükséges kiadásaik megtérítését az egyesület pénzeszközeiből igényelhetik a 

hatályos pénzügyi szabályok szerint. A Közgyűlés az egyesület tisztségviselői, valamint az 

egyesület valamely tevékenységi körében rendszeresen foglalkoztatott munkatársak részére 

tiszteletdíjat, jutalmat állapíthat meg. 

 

5. Összeférhetetlenségi szabályok: 

 

a) Az egyesületi elnökség tagjai egymásnak, valamint az egyesület felett törvényességi 

felügyeletet gyakorló szervezet dolgozójának közeli hozzátartozói nem lehetnek. Egyesületi 

tisztséget csak olyan egyesületi tag tölthet be, aki nem áll közügyektől eltiltás hatálya alatt. 

Az egyesület képviseletével együtt járó tisztséget továbbá csak olyan személy, aki teljesen 

cselekvőképes. 

 

b) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

 

- akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

-  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

-  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

-  akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 
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-  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

-  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatása, szolgáltatása keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeni szolgáltatás, illetve az egyesület által 

tagjainak, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az Alapszabálynak megfelelő cél szerinti 

juttatás. 

 

c) Az összeférhetetlenségi szabályok alkalmazása során közeli hozzátartozónak minősülő 

személyek körét a Polgári Törvénykönyv hatályos rendelkezése szerint kell meghatározni. 

d) A közhasznú szervezet megszűntét követő  három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak 

megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely  

-  Jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki. 

-  Amellyel szemben lefolytatott vizsgálat jelentős összegű adóhiányt tárt fel. 

- Amellyel szemben üzletlezárás intézkedést alkalmaztak, vagy azt helyettesítő bírságot 

szabtak ki. 

- Amelynek adószámát felfüggesztették vagy törölték. 

e) A vezető tisztségviselő, illetve az annak jelölt személy, köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget más közhasznú szervezetnél is 

betölt. 

 

f) A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

 

- Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

6. Az egyesület - vagyoni helyzetéhez mérten - az elnökség által megállapított szabályok 

szerint az egyesület tisztségviselőit, társadalmi munkásait, alkalmazottait jutalomban 

részesítheti. 

 

 

 

 

JEGYZŐKÖNYVEK, HATÁROZATOK 
 

1. A Közgyűlésekről és az elnökségi ülésekről jegyzőkönyv készítendő. A jegyzőkönyvnek 

tartalmaznia kell a történtekre utalást, az elhangzottak lényegét a megnyilatkozó személy 

megjelölésével, valamint külön sorszámmal ellátva a döntéseket (határozatokat). Az egyes 

döntések mellett feltüntetendő a döntést támogatók, és ellenzők száma. A jegyzőkönyvet, az 
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ülést vezető személy, és a jegyzőkönyvezető írja alá. A Közgyűlésről készült jegyzőkönyvet 

két résztvevő hitelesíti. Őket a Közgyűlés választja meg. 

 

2. A Közgyűlésen és az elnökség ülésein hozott határozatokat a jegyzőkönyvből kiemelten a 

Határozatok Tárában elkülönítve, ülésenként egytől kezdődő sorszámmal ellátva, és az ülés 

dátumával törve külön is nyilván kell tartani. A határozatokat az érintettekkel postai 

küldeményben közli az elnökség, akikre jogot vagy kötelezettséget ró. Nyilvánosságra 

hozataluk az egyesület honlapján való közléssel, és a székhelyén lévő hirdetőtáblára 

kifüggesztés útján történik, ha csak ez személyiségi jogokat nem sért. 

 

1/A   A KÖZGYŰLÉS 

 

1. Az egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a tagok összessége. A Közgyűlést az 

egyesület elnöke, vagy az általa megbízott személy vezeti le, kivéve tisztújítás esetén, amikor 

a Közgyűlés levezető elnököt választ A Közgyűlés a levezető elnököt nyílt szavazással, 

egyszerű szótöbbséggel választja meg. 

  

2. A Közgyűlés az egyesületet érintő minden kérdésben jogosult dönteni. 

 

3. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

a) Az egyesület Alapszabályának elfogadása és módosítása, a jelen lévő tagok 

háromnegyedes szótöbbségével hozott határozattal. 

b) Az egyesület elnökségének 4 évre történő megválasztása, visszahívása. A visszahívás okai 

lehetnek: A bebizonyosodott hűtlen kezelés, vagy nem az egyesület céljának megfelelő 

működés megvalósítása. 

c)  A Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetségéhez (MEOSZ), valamint  más 

szövetségekhez való csatlakozás, illetve az azokból való kiválás kimondása. 

d) Az egyesület megszűnésének, egyesülésének vagy szétválásának, célja módosításának 

elhatározása. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 

közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel 

hozott határozata szükséges. 

e) Az elnökség beszámolójának, éves gazdasági beszámolójának a megtárgyalása. Az éves 

mérleg és a közhasznúsági mellékletek elfogadása. Az éves mérleget és a Közhasznúsági 

Mellékletet a jelenlévők egyszerű többségének szavazatával (50% + 1 szavazat) fogadja el a 

Közgyűlés.  

f) A tagdíj összegének megállapítása.  

g) Vállalat alapítása. 

h) Döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály vagy az alapszabály kizárólagos 

hatáskörbe utal, illetve amelyben a döntést magának fenntartotta. 

i) Az elnökség tagjának felfüggesztése fegyelmi vétség alapos gyanúja esetén. Ide tartozik a 

hűtlen kezelés gyanúja, valamint a minden tagra vonatkozó fegyelmi vétség elkövetése. 

 

      A felfüggesztést tárgyaló Közgyűlésről az elnökségi tagot, - az átvételt bizonyítható 

módon, levélben, elektronikus levélben – kell értesíteni legalább a Közgyűlést megelőző 10 

nappal korábban. A Közgyűlés előtt az érintett előadhatja védekezését. Amennyiben a 

Közgyűlésen az érintett, elfogadható indok nélkül, nem jelenik meg, az nem akadálya ügye 

megtárgyalásának. A Közgyűlés dönhet visszahívásáról vagy kizárásáról. A Közgyűlés 

határozatáról az érintettet ajánlott levélben kell értesíteni. A határozattal szembeni 
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jogorvoslat tárgyában – a levél kézhezvételétől számított 30 napon belül – az egyesület 

nyilvántartására jogosult Törvényszékhez fordulhat. 

 

4. Az egyesület Közgyűlését legalább évenként egyszer össze kell hívni.  

 

Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha: 

- erre az elnökség határozata szerint szükség van; 

- a tagság egyharmadának – az ok és cél megjelölésével - írásban előterjesztett kérésére; 

- a bíróság vagy az ügyészség döntése alapján. 

 

5. A Közgyűlést az egyesület elnöke hívja össze. Megtartásának feltételeiről a titkár 

gondoskodik, a napirendet és a határozati javaslatokat tartalmazó meghívónak a Közgyűlés 

napját legalább 10 nappal megelőző szétküldésével. A meghívókat, az átvételt bizonyítható 

módon, levélben, elektronikus levélben, személyes átadással kell kézbesíteni. A meghívóban 

pontosan kell leírni a közgyűlés helyét, idejét, napirendi pontjait és határozati javaslatait.  

 

6. A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a tagok legalább fele + l fő jelen van. 

 

7. Ha a tagok fele + l fő a Közgyűlésen megjelenni nem tud, 3-15 napon belül a Közgyűlés 

azonos napirenddel újra összehívható és akkor már határozatképes a megjelent tagok 

számától függetlenül, de erre a meghívóban előzetesen fel kell hívni a figyelmet. 

- Az egyesület céljának módosítása, és az egyesület feloszlásának kimondása, amihez az 

összes szavazásra jogosult tag háromnegyedes többségének határozata szükséges, nem 

dönthető el megismételt Közgyűlésen. 

- A fentieken kívüli valamennyi kérdésben dönthet a legfőbb szerv megismételt Közgyűlésen, 

azzal a megszorítással, hogy az Alapszabály módosításához a jelenlevők háromnegyedének 

igen szavazata szükséges.  

 

8. A Közgyűlés a határozatait - tisztségviselők választása is - nyílt szavazással, egyszerű 

szótöbbséggel hozza.   
 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 
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e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

- Bármely tag javaslatára, amennyiben a Közgyűlés megszavazza, titkos szavazás rendelhető 

el egyes kérdésekben.  

- Titkos szavazás esetében a Közgyűlés, nyílt szavazással, egyszerú szótöbbséggel, három 

tagú Szavazatszámláló Bizottságot válasz.  

- Szavazategyenlőség esetén mind a nyílt, mind a titkos szavazást meg kell ismételni. 

Amennyiben másodszor is szavazategyenlőség áll elő, akkor az adott kérdést - tisztségviselők 

választásának kivételével - el kell napolni.      

- Tisztségviselők választásakor előálló szavazategyenlőség esetében mind a nyílt, mind a 

titkos szavazást addig kell ismételni, amíg döntés nem születik.             
 

9. A Közgyűlésről jegyzőkönyv készítendő, amelyet az elnök vagy levezető elnök, a jegyző-

könyvvezető, valamint két hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyvvezetőt és a két hitelesítőt a 

Közgyűlés választja meg, nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel. A Közgyűlés 

határozatait az elnökség a honlapon és a székhelyen kifüggesztéssel hozza nyilvánosságra. 

 

10. A Közgyűlések nyilvánosak, azokon hallgatóként bárki részt vehet. 

 

1/B AZ EGYESÜLET ELNÖKSÉGE 

 

1. Az elnökség a Közgyűlés által négy évre választott - általa visszahívható háromtagú 

testületből, (elnökből, alelnökből és titkárból) áll. Az elnökség az elnökét maga választja 

tagjai közül. Az elnökség tagjainak egyharmad része választható egyesület tagjain kívüli 

személyek közül is.  

 

2. Az elnökség az egyesület ügyintéző és képviselő testülete. Gondoskodik a közgyűlés 

határozatainak végrehajtásáról, az alapszabályban meghatározott feladatok megvalósításáról. 

Az elnökség a Közgyűlésnek tartozik felelősséggel és beszámolási kötelezettséggel. 

 

3. Az elnökség hatáskörébe tartozik különösen: 

 

a) két Közgyűlés közötti időben az egyesületi munka vezetése;  

b) az egyesület Működési Szabályzatának elfogadása; 

c) a munkából kimaradó elnökségi tagok helyére szükség szerint az elnök, nem teljes joggal, 

de bizonyos feladatok elvégzésére, arra alkalmas személyt megbízhat; 

d) az elnökség éves munkatervének és az egyesület költségvetésének meghatározása; 

e) a MEOSZ  valamely szerve vagy tisztségviselője alapszabályszerű határozatának, 

állásfoglalásának, felkérésének mérlegelése és végrehajtásának megszervezése; 

f) a MEOSZ  szervei elé terjesztendő beszámoló, javaslat, kérelem megtárgyalása, 

továbbterjesztésre történő elfogadás

g) a Közgyűlés elé terjesztendő kérdések, javaslatok megvitatása, a Közgyűlés határozatai 

végrehajtásának megszervezése, ellenőrzése; 

h)  a tagdíj fizetése alóli mentesség megállapítása; 

i) döntés alkalmazott munkába állításáról, munkaviszonyának megszüntetéséről, béréről, 

jutalmáról; 

 j) döntés minden olyan ügyben, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 
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4. Az elnökség munkáját éves munkaterv alapján végzi. Üléseit legalább évente kétszer tartja. 

Határozatképességéhez tagjai felének jelenléte szükséges. A hatáskörébe tartozó kérdésekben 

nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel határoz. Amennyiben csupán az elnökség két tagja 

van jelen az elnökségi ülésen, akkor csak egyhangúlag hozható döntés, ellenkező esetben azt 

a kérdést el kell napolni. Az ülésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök és a 

jegyzőkönyvvezető ír alá. Az elnökséget az elnök hívja össze tíznapi időközzel, az ülés 

időpontjának és napirendi pontjainak pontos írásban történő közlésével. A meghívókat, az 

átvételt bizonyítható módon, levélben, elektronikus levélben, személyes átadással kell 

kézbesíteni. Az elnökségi ülések közötti időben a tisztségviselők a feladatokat  

megbeszélhetik Internet segítségével is.  

 

5. Az elnökség köteles végzett munkájáról írásban a Közgyűlésen beszámolni. 

 

6. Az elnökségi ülések nyilvánosak, azokon megfigyelőként bárki részt vehet. 

 

2/A  AZ EGYESÜLET ELNÖKE 
 

1. Az elnök feladatai: 

- ellátja az egyesület általános vezetését, önállóan képviseli az egyesületet; 

- önálló aláírási joggal rendelkezik a bankszámla felett; 

- felelős az egyesület törvényes és alapszabályszerű működéséért;  

beszámol az egyesület tevékenységéről a Közgyűlés előtt; 

- kapcsolatot tart az elnökség tagjaival és gondoskodik arról, hogy intézkedéseik a   

Közgyűlés, az elnökség, és a MEOSZ  határozataival összhangban legyenek; 

- kapcsolatot tart fenn az egyesület, valamint a politikai, állami, társadalmi és gazdálkodó 

szervezetek között; 

- felhatalmazásokat adhat az egyesület nevében; 

- saját felhatalmazásának keretei között az egyesület nevében szerződéseket, 

megállapodásokat köthet; 

- vezeti a testületi üléseket, a közgyűlés elé terjeszti az elnökség javaslatait, beszámolóját; 

- munkáltatói jogokat gyakorol az egyesület alkalmazottai tekintetében; 

- eljár minden olyan ügyben, amely nem tartozik a Közgyűlés vagy az egyesület más szerve, 

illetőleg tisztségviselője hatáskörébe. 

 

2. Az egyesület elnöke jogosultsága egyes elemeit tartósan vagy esetileg, az elnökség 

egyetértésével más elnökségi tagra, különösen az alelnökre átruházhatja. 

 

2/B AZ EGYESÜLET ALELNÖKE 

 

- Az egyesület alelnökének feladata, hogy támogassa az elnök munkáját, akadályoztatása 

esetén helyettesítse. Ellátja mindazokat a feladatokat, amelyekben az elnök az elnöki hatáskör 

egyes elemeit ráruházza.  

- Amennyiben az elnök a képviseleti jogot rájuk ruházza, vagy az elnök akadályoztatása 

esetén, a titkárral együttes aláírással képviseli az egyesületet és rendelkezik a bankszámla 

felett.   

- Elvégzi a helyi, körzeti csoportok tekintetében a csoportok koordinációját, segíti szakmai, 

mozgalmi fejlődésüket. A titkárral együttműködve, a tagság jelzései, igényei alapján, 

kezdeményezheti új helyi, körzeti csoportok létrehozását. 

- Felügyeli az egyesület honlapjának működését. 
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V. 

AZ EGYESÜLET TITKÁRA 

 

1. A titkár feladatai: 

 

- a Közgyűlés, az elnökség határozatainak, az egyesületi tisztségviselők intézkedéseinek 

végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi, ügyviteli, ügykezelési feltételek biztosítása; 

- az egyesület nyilvántartásainak, iratainak kezelése; 

- adatszolgáltatás a MEOSZ  részére; 

- a Közgyűlés és az elnökségi ülések megszervezése, írásos anyagainak előkészítése,   

jegyzőkönyvvezetés; 

- levelezés az egyesület tagjaival, ügyeik intézése, az ügyintézés megszervezése; 

- eljár azokban a feladatkörökben, amelyekre az elnökség vagy az egyesület elnöke 

felhatalmazza. 

- A titkár gondoskodik arról, hogy az egyesület működési rendjére vonatkozó iratok, a 

testületi ülések jegyzőkönyvei, a Határozatok Tára, az egyesület munkaterve, költségvetése 

és éves gazdasági beszámolója, valamint éves közhasznúsági jelentése bármely érdeklődő 

számára az ügyfélfogadási napokon az egyesület irodájában megtekinthető legyen

kivéve a zárt üléseken hozott határozatokat és ott keletkezett jegyzőkönyvi részleteket. 

- A titkár feladata az egyesület által nyújtott támogatások, szolgáltatások, juttatások 

igénybevételének lehetőségéről és feltételeiről szóló hirdetmény elkészítése és az egyesület 

működési területén a polgármesteri hivatalok és települési összekötők közreműködésével 

történő megismertetése. A titkár e feladatát az egyes helyi szervezetek által nyújtott 

kedvezmények, juttatások tekintetében az adott helyi szervezet titkára útján teljesíti. A 

működés módjáról, a szolgáltatások igénybevételének módjáról, valamint a beszámolói 

közlésekről készült hirdetményeket kifüggeszti az egyesület székhelyén lévő hirdetőtáblára.  

- Amennyiben az elnök a képviseleti jogot rájuk ruházza, vagy az elnök akadályoztatása 

esetén, az alelnökkel együttes aláírással képviseli az egyesületet és rendelkezik a bankszámla 

felett.   

 

2. A gazdasági vezető: 

 

a) Az egyesület gazdasági vezetője alkalmazottként vagy tiszteletdíjasként, vállalkozóként az 

egyesület elnöksége által adott megbízás alapján látja el feladatát. Tanácskozási joggal részt 

vesz a Közgyűlésen, valamint az elnökség ülésein. Véleményének meghallgatása minden 

olyan ügyben kötelező, amely az egyesület gazdálkodását számottevően érinti. E feladatot 

csak pénzügyi szakképzettséggel rendelkező személy láthatja el. 

b) A gazdasági vezető feladata az egyesület vagyonának gondos, takarékos, hatékony 

felhasználása, gyarapítása, megóvása. Előkészíti az egyesület költségvetését és gazdasági 

beszámolóját, részt vesz az egyesület gazdasági ügyeinek vitelében, a pénzügyi 

jogszabályokban megfogalmazott összeférhetetlenségi szabályok betartásával. Ellenjegyzi az 

utalványozásokat. 

 

VI. 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA 

 

1. Az egyesület bevételeinek forrásai: 
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a) az állami költségvetésből (központi, önkormányzati) és más állami forrásból nyújtott 

támogatás; 

b) az egyesület tagjai által fizetett tagdíjak, pártoló tagdíjak és jogi tagdíjak; 

c) jogi- és magánszemélyek felajánlásai, hozzájárulásai; közérdekű kötelezettségvállalásai, a 

személyi jövedelemadó 1 %-áról való rendelkezés nyomán befolyt összeg; 

d) az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységéből származó nyereség; 

e) a MEOSZ  által visszatérítési kötelezettséggel vagy a nélkül, általános egyesületi vagy 

meghatározott célra nyújtott pénzbeli vagy természetbeni támogatás; 

f) különböző pénzalapokból vagy alapítványokból pályázat útján nyert támogatás; 

g) a működés egyéb bevételei. 

 

2. Az egyesület vagyonával a pénzügyi jogszabályok, valamint saját szabályai szerint, éves 

költségvetés alapján gazdálkodik, és arról beszámolót készít. 

 

3. A költségvetésben az egyes forrásokból ésszerűen várható bevételeket, valamint az egyes 

feladatoknak (munkaterv szerint) az éves kiadásait kell megtervezni. A beszámoló a 

költségvetés rendszerében történik. 

 

4. A meghatározott célra nyújtott vagyoni eszközök csak az adományozók előzetes 

hozzájárulásával használhatók eltérő célra.  

5. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület tartozásaiért tagjai - az 

esedékes tagdíj megfizetésén túl - nem felelnek. Az egyesület a MEOSZ  tartozásaiért - az 

esedékes tagdíj megfizetésén túl - nem felel. Az egyesület törvény szerint felel vállalata 

tartozásaiért. 

 

6. Az egyesület gazdálkodása, nyilvántartásainak vezetése és beszámolási kötelezettségeinek 

teljesítése során megtartja a közhasznú szervezetekről szóló 2011. évi CLXXV. Törvény IV. 

fejezete, V. fejezete, VI. fejezete rá vonatkozó paragrafusait. 

 

VII.  

ZÁRÓRENDELKEZÉSEK 

 

1. A Sclerosis Multiplex Budapesti Egyesület a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek 

Országos Szövetsége tagjaként fejti ki tevékenységét. 

 

2. A Sclerosis Multiplex Budapesti Egyesület tekintetében a törvényességi felügyeletet az 

ügyészség a reája irányadó szabályok szerint látja el. 

 

3. Az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha a tagok kimondják megszűnését; 

vagy az arra jogosult szerv megszünteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy 

vagyoni viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a 

jogi személyt a nyilvántartásból törli. 

- Az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha az egyesület megvalósította célját, 

vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; 

vagy az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.  

- A Sclerosis Multiplex Budapesti Egyesület megszűnik a megszűnést kimondó, a szavazati 

joggal rendelkező tagok háromnegyedes közgyűlési határozata alapján végelszámolással, 

vagy más civil szervezettel történő egyesüléssel. A Közgyűlés által, a szavazati joggal 

rendelkező tagok háromnegyedes közgyűlési határozatával hozott feloszlási határozattal, 

vagy az illetékes bíróság által hozott feloszlatási határozattal, illetve a hatályos Polgári 
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Törvénykönyv rendelkezése szerinti egyéb módon. Végelszámolóként a Közgyűlés által 

felkért személy, vagy az egyesület vezető tisztségviselője is eljárhat. 

 

4. Az egyesület működésére - az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a 2011. évi 

CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról, valamint a 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

előírásai az irányadók. Az egyesület működésének ezen alapszabályban nem említett 

részletes szabályait az elnökség által szükség szerint meghatározott Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. Az egyesület működésének ezen alapszabályban nem említett 

részletes szabályait az elnökség által szükség szerint meghatározott Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. 

 

5. A működés során szükségessé váló részletes szabályokat az elnökség szükség szerint 

alkotja meg. Az elnökség minden részletre kiterjedő szervezeti és működési szabályzatot is 

alkothat. 

 

6. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése 

után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező 

vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni.  

- A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az 

alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az 

alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem 

szerezheti meg. 

- A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 

- Az egyesület megszűnése vagy megszűntetése esetén, a kötelezettségek kiegyenlítését 

követően megmaradó vagyonát olyan civil szervezet számára kell átadni, amely a Budapesten 

és vonzáskörzetében élő sclerosis multiplexes emberek érdekképviseletével, vagy részükre 

szolgáltatások nyújtásával foglalkozik. A szervezet kijelöléséről a megszüntetést kimondó 

Közgyűlés dönthet. 

 

7. A Közgyűlés nem dönthet az egyesület feloszlásáról, ha a szervezettel szemben lefolytatott 

végrehajtás eredménytelen volt, vagy az egyesület fizetésképtelenségét a bíróság 

megállapította. 

 

8.  Megszűnés, megszüntetés esetén a 2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a 

közhasznú jogállásról, a civil szervezetek működéséről és támogatásáról, valamint a 2013. évi 

V. törvény a Polgári Törvénykönyvről kell alkalmazni. 

 

 
**** 

 

 

Az ALAPSZABÁLY ezen módosított szövegét az egyesület Közgyűlése  2023. június 1-én, 

4. számú határozatával elfogadta. 
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Budapest, 2023. június 3. 

 

 

 

 

 

Gáspár Zsuzsanna                                                                                                             

                                                                                                                         elnök 


